
Характеристика условий реализации программы начального общего образования 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФОП НОО 

 

Требования к условиям реализации программы начального общего образования 

включают: 

 общесистемные требования; 

 требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению; 

 требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям. 

 

 

Характеристика условий реализации общесистемных требований 
 

Результатом выполнения требований к условиям реализации программы начального 

общего образования является создание комфортной развивающей образовательной среды 

по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего образования, 

его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание 

обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, 

психического здоровья и социального благополучия обучающихся. 

В целях обеспечения реализации программы начального общего образования в 

организации для участников образовательных отношений созданы условия, 

обеспечивающие возможность: 

 достижения планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования обучающимися; 

 формирования функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов 

деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с 

изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию; 

 выявления и развития способностей обучающихся через урочную и 

внеурочную деятельность, систему воспитательных мероприятий, практик, 

учебных занятий и иных форм деятельности, включая общественно полезную 

деятельность, в том числе с использованием возможностей иных 

образовательных организаций, а также организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для реализации программ начального общего образования, и 

иных видов образовательной деятельности, предусмотренных программой 

начального общего образования; 

 работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих 

соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской 

деятельности; 

 выполнения индивидуальных и групповых проектных работ, включая задания 

межпредметного характера, в том числе с участием в совместной деятельности; 



 участия обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников в разработке программы начального общего 

образования, проектировании и развитии в организации социальной среды, а 

также в разработке и реализации индивидуальных учебных планов; 

 эффективного использования времени, отведенного на реализацию части 

программы начального общего образования, формируемой участниками 

образовательных отношений, в соответствии с запросами обучающихся и их 

родителей (законных представителей), особенностями развития и 

возможностями обучающихся, спецификой организации, и с учетом 

национальных и культурных особенностей Республики Татарстан; 

 использования в образовательной деятельности современных образовательных 

и информационных технологий; 

 эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

 включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней 

социальной среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта 

Российской Федерации) для приобретения опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ; 

 обновления содержания программы начального общего образования, методик 

и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей), а также с учетом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 

 эффективного управления организацией с использованием ИКТ, а также 

современных механизмов финансирования реализации программ начального 

общего образования. 

При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся, 

родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение 

всего периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде 

организации.  Каждый обучающийся и родитель (законный представитель) имеет свои 

логин и пароль от электронной информационной системы «Электронный журнал» 

edu.tatar.ru, также имеется свободный доступ к официальному сайту образовательной 

организации в сети Интернет. 

На сайте имеется доступ к: 

 к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям 

и образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей, информации о ходе образовательного процесса, результатах 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

 доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах 

и критериях оценки результатов обучения. 

В случае реализации программы начального общего образования с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый 

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 



авторизированным доступом к совокупности информационных и электронных 

образовательных ресурсов, информационных технологий, соответствующих 

технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 

программ начального общего образования в полном объеме независимо от их мест 

нахождения. 

Реализация программы начального общего образования с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

 

Характеристика условий реализации требований к материально-техническому, учебно-
методическому обеспечению 

 

Материально-технические условия реализации программы начального  общего 

образования 

Организация располагает на праве собственности материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы основного общего образования в соответствии с учебным планом.  

 

Материально-технические условия реализации программы начального общего 

образования обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования, требования к которым установлены ФГОС; 

2) соблюдение: 

 Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований; 

 социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию 

питьевого режима и наличие оборудованных помещений для организации питания; 

 социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе 

оборудованных рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки педагогических 

работников; 

 требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

 требований охраны труда; 

 сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, 

благоустройства территории. 

Кабинеты оснащены комплектами наглядных пособий, учебных макетов, 

специального оборудования, обеспечивающих развитие компетенций в соответствии с 

программой начального общего образования. 

Подробный перечень оборудования представлен в справке «Учебно- методическое 

оснащение». Справка актуализируется регулярно, при внесении изменений в перечень 

оборудования (приобретение или списание).  

 

Учебно-методические условия, в том числе условия информационного 

обеспечения. 

Организация предоставляет не менее одного учебника и (или) учебного пособия в 

печатной форме, выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, 

осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 



начального общего, основного общего, среднего общего образования, необходимого для 

освоения программы начального общего образования на каждого обучающегося по 

учебным предметам: русский язык, математика, окружающий мир, литературное чтение, 

иностранный язык (английский), а также не менее одного учебника и (или) учебного 

пособия в печатной и (или) электронной форме, необходимого для освоения программы 

начального общего образования, на каждого обучающегося по иным учебным предметам.   

Обучающимся обеспечен доступ к печатным и электронным образовательным 

ресурсам (далее - ЭОР), в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных 

базах данных ЭОР. 

Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем 

учебным предметам учебного плана и имеет фонд дополнительной литературы. Фонд 

дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-популярную 

литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие 

реализацию программы начального общего образования. Имеется перечень учебников и 

учебных пособий для реализации программы и список фонда библиотеки. 

 

Характеристика условий реализации требований к психолого-педагогическим, 
кадровым и финансовым условиям 

 

Описание психолого-педагогических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

Психолого-педагогические условия реализации программы начального общего 

образования обеспечивают: 

1) преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при реализации образовательных программ дошкольного, начального общего и основного 

общего образования; 

2) социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям Организации с 

учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности; 

5) психолого-педагогическое сопровождение квалифицированным специалистом - 

педагогом-психологом участников образовательных отношений: 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

 сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся; 

 поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одаренных детей; 

 создание условий для последующего профессионального самоопределения; 



 сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения 

образования и будущего профессионального самоопределения; 

 обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

 поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

 формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде; 

 развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

6) индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: 

 обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального 

общего образования, развитии и социальной адаптации; 

 обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

 педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников организации, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

7) диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса); 

8) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение); 

9) осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических программ 

сопровождения участников образовательных отношений, развития психологической 

службы организации. 

Все мероприятия по психолого-педагогической поддержке с указанием форм 

проведения, сроков прописаны в плане работы педагога-психолога на учебный год.  

 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 

Реализация программы начального общего образования обеспечивается 

педагогическими работниками организации. Укомплектованность образовательной 

организации педагогическими, руководящими и иными работниками составляет 100% от 

утвержденного штатного расписания. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится  



 в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности,  

 с учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории.  

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется в соответствии с региональными документами.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации отражен в списке сотрудников. Список составляется с указанием 

документов об образовании (профессиональной переподготовке), а также с указанием 

квалификационной категории/аттестации на соответствие занимаемой должности и 

сведений повышения квалификации.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы начального 

общего образования, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

деятельность которых связана с разработкой и реализаций программ начального общего 

образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются методическими объединениями образовательной организации, а также 

методическими объединениями учителей Города Нижнекамска. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие. Методическая тема педагогического сотрудника отражается в плане 

саморазвития педагога (профессионального развития).  

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным 

персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 

 

Финансовые условия реализации образовательной программы основного 

общего образования 

Финансовые условия реализации программы начального общего образования 

обеспечивают: 

 соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению 

гражданами общедоступного и бесплатного начального общего образования; 

 возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС; 

 покрытие затрат на реализацию всех частей программы начального общего 

образования. 

Финансовое обеспечение реализации программы начального общего образования 

осуществляется в соответствии с нормативами финансирования муниципальных услуг с 

учетом требований ФГОС. 



Формирование и утверждение нормативов финансирования муниципальной услуги по 

реализации программ начального общего образования осуществляются в соответствии с 

общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание муниципальных 

услуг. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 

органами государственной власти РТ, количеством обучающихся, и локальным 

нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате 

труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного 

общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, 

активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями 

современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в 

методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение 

уровня профессионального мастерства и др. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

педагогического совета, профсоюзной организации.  

 

Справка 
Характеристика условий реализации программы в соответствии с ФГОС 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 
основного общего образования 

Гимназия укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного 

учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников гимназии служат 

квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

Гимназия укомплектована медицинским работником, работниками пищеблока, 

вспомогательным персоналом. 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

Директор С.В. Гаранина 

Заместитель директора по ВР Н.М. Куркина 

Заместитель директора по УР Н.И. Камалиева 

Заместитель директора по УР В.Б. Мишина 

Заместитель директора по национальному 

образованию 

Н.Р. Петрунина 

Заместитель директора по начальному 

образованию 

О.В. Малецкая 

Заместитель директора по АХР Н.Ф. Шабалина 



Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Л.Г. Кудряшова 

Педагог-библиотекарь Р.В. Зайдуллина 

Количество учителей осуществляющих 

образовательный процесс в 1-4 классах 

Учитель начальных классов- 20 

Музыка – 1 

ИЗО – 1 

Физическая культура – 2 

Родной язык и литературное 

чтение на родном языке– 3 

Иностранный язык 

(английский)-3 

 

Количество иных педагогических работников 

участвующих в  введения ФГОС НОО -2021 

Педагог-психолог – 1 

Социальный педагог-1 

Педагог-организатор -1 

 

Уровень квалификации учителей гимназии 

 

Количество 

учителей всего 

Высшей 

квалификационной 

категории 

Первой квалификационной 

категории 

30 14 16 

 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации  

педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала гимназии является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров 

должны опережать темпы модернизации системы образования. 

Повышение квалификации педагогических работников гимназии в условиях 

обновленных ФГОС ООО 

Все учителя, работающие по новым ФГОС прошли соответствующую подготовку на 

курсах повышения квалификации в 2021-2023 гг. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС: 
• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

• принятие идеологии ФГОС общего образования; 

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

Одним из условий готовности гимназии к работе по обновленным  ФГОС начального 

общего образования и ФОП является создание системы методической работы, 

обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС. 

Организация методической работы 



 

Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственные 

Формирование банка нормативно-

правовых документов федерального, 

регионального, муниципального 

уровней, регламентирующих 

введение и реализацию ФГОС в 

основной школе 

В течение 

учебного года 

 

Директор  

Заместители директора 

Руководители кафедр  

Заседания НМС, кафедр, МО по 

проблемам введения ФГОС и ФОП в 

1-4 х классах 

Август,  

апрель  

Ежегодно 

Зам.директора 

Мишина В.Б. 

Руководители кафедр 

Консультации по составлению 

рабочих программ, работе по новому 

УМК  

Июль-август  

Ежегодно 

 

Зам.директора 

 Руководители кафедр 

Индивидуальные консультации для 

учителей, работающих в 1-4  классах 

В течение года  Зам.директора 

Руководители кафедр 

Родительские собрания 

«Организация учебной и внеурочной 

деятельности школьников в новом 

учебном году в условиях введения 

ФОП» 

Сентябрь  

 

Зам.директора 

 

Семинары (круглые столы), 

посвященные содержанию и 

ключевым особенностям ФГОС и 

ФОП 

В течение года Зам.директора 

 

Конференции участников 

образовательного процесса и 

социальных партнеров гимназии, 

родителей по итогам разработки 

основной образовательной 

программы, её отдельных разделов, 

проблемам апробации и введения 

ФГОС 

Ежегодно 

Сентябрь-

октябрь 

Директор  

Зам.директора 

 

Работа научно-методического 

совета гимназии 

В течение 

учебного года 

Зам.директора 

 

 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляется в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, 

решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, 

резолюции. 
 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 
начального общего образования 

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы начального общего образования являются: 

 обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного 

процесса по отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики 

возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода 

из младшего школьного возраста в подростковый; 

 обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 



 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесса. 

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 

отношению к  уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из 

младшего школьного возраста в подростковый, могут включать: учебное сотрудничество, 

совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, 

групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, 

а также информационно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного 

процесса. 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса на уровне основного общего образования можно выделить 

следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 

групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования 

и в конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 

организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

 психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

 формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

 развитие экологической культуры; 

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 

особыми возможностями здоровья; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

 

Программа психологического сопровождения ФГОС НОО 

Пояснительная записка 

 

   Разработка программы развития УУД в системе общего образования отвечает 

новым социальным запросам. Целью образования становится общекультурное, личностное 

и познавательное развитие обучающихся.  

Приоритетным направлением ФГОС НОО является реализация развивающего 

потенциала общего образования, актуальной задачей становится обеспечение развития 

УУД как собственно психологической составляющей ядра образования. Стандарт 

выделяет в качестве основных образовательных результатов компетенции: предметные, 

метапредметные и личностные. Необходимость измерения метапредметных компетенций 

и личностных качеств потребует создания системы диагностики результатов 

образовательного процесса, а технологии формирования и измерения указанных 

компетенций становятся основным предметом деятельности педагога-психолога школы. В 



связи с этим важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье 

обучающихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание психологически 

безопасной и комфортной образовательной среды.  

ФГОС НОО определяет точное место формам и видам приложения 

психологических знаний в содержании и организации образовательной среды МБОУ 

«Гимназия №25», что делает обязательной, конкретной и измеримой деятельность 

психолога как полноценного участника образовательного процесса. Таким образом, работа 

психолога является необходимым элементом системы управления образовательным 

процессом МБОУ «Гимназия №25», поскольку результаты его деятельности предполагают 

оценку качества обучения в школе по ряду обязательных критериев.  

Введение указанных критериев определяет весь процесс модернизации психолого- 

педагогической подготовки участников образовательного процесса. 

           Целью психологического сопровождения является создание социально-

психологических условий для развития личности обучающихся и их успешного обучения. 

В ходе психологического исследования решаются следующие задачи: 

•    систематическое отслеживание психолого-педагогический статус ребёнка и 

динамику его психологического развития в процессе обучения; 

• формирование у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию, 

самоопределению; 

• создание социально-психологических условий для оказания помощи детям, 

имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении. 

•  

                     Основные направления деятельности психолога. 

Диагностико-коррекционная (развивающая) работа - выявление особенностей 

психического развития ребенка, сформированности определённых психологических 

новообразований, соответствия уровня развития умений, навыков личностных и 

межличностных образований возрастным ориентирам и требованиям общества: 

• изучение обращения к психологу, поступающего от учителей, родителей, 

обучающихся (определение проблемы, выбор метода исследования); 

• формулировка заключения об основных характеристиках изучавших компонентов 

психического развития или формирования личности школьника; 

• разработка рекомендаций, программы психокоррекционной работы с 

обучающимися. 

Психопрофилактическая работа - обеспечение решения проблем, связанных с 

обучением, воспитанием, психическим здоровьем детей: 

• разработка и осуществление развивающих программ для обучающихся с учетом 

задач каждого возрастного этапа; 

• выявление психологических особенностей ребёнка, которые в дальнейшем могут 

обусловить отклонения в интеллектуальном и личностном развитии; 

• предупреждение возможных осложнений в связи с переходом на следующую 

возрастную ступень. 

Психологическое консультирование - помощь в решение тех проблем, с которыми к 

психологу обращаются учителя, родители (законные представители), учащиеся. 

Психологическое просвещение - приобщение педагогического коллектива, 

обучающихся и родителей к психологической культуре. 

Программа обеспечивает сформированность универсальных учебных действий на 

каждом возрастном этапе. Основой разработки критериев и методов оценки 

сформированности УУД является диагностическая система психологического 

сопровождения. 

 

План психолого-педагогического сопровождения 

реализации ФГОС основного общего образования 



 

Диагностика 

1  Диагностика процесса адаптации 

обучающихся 1-х классов.  

Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог  

 

2 Выявление уровня школьной тревожности 

обучающихся 1-х классов. 

октябрь Педагог-психолог 

3 Диагностика готовности к обучению будущих 

первоклассников 

февраль- 

март 

Педагог-психолог 

4 Диагностика удовлетворенности родителей 

(законных представителей) работой 

образовательного коллектива 

март Педагог-психолог 

5 Диагностика   детско-родительских   

взаимоотношений 

по запросу Педагог-психолог 

г 

6  Индивидуальная углублённая диагностика 

развития детей, испытывающих трудности в 

обучении и поведении 

по запросу Педагог-психолог 

 

Психокоррекция 

1 Индивидуальная и групповая коррекционно- 

развивающая работа детьми с трудностями 

адаптации (по результатам тестирования) 

в течение 

года 

Педагог-психолог 

2 Тренинговые занятия для обучающихся       «Я 

- пятиклассник» 

октябрь - 

март 

Педагог-психолог 

3 Психологическое сопровождение педагогов от 

эмоционального выгорания,  для снятия 

эмоционального напряжения и улучшения 

здоровья 

в течение  

года 

Педагог-психолог 

4 Тренинг для обучающихся выпускных классов  

«Экзамен без стресса» 

апрель Педагог-психолог 

Консультации 

1 Индивидуальные консультации учителей и 

родителей (законных представителей)  

сентябрь - 

октябрь                  

по запросу 

Педагог-
психолог 

2 Индивидуальные консультации родителей по 

результатам диагностики обучающихся 

апрель 

по запросу 

Педагог-
психолог 

3 Индивидуальные консультации для родителей 

(законных представителей) по вопросам 

воспитания и обучающихся 

в течение  

года 

Педагог-
психолог 

Психологическое просвещение и профилактика 

1 Выступления на классных родительских 

собраниях по программе «Путь к успеху»   (по 

запросам) 

в течение 

года 

Педагог-
психолог 

2 Выступления на педагогических советах по 

вопросам психолого-педагогического 

сопровождения.  

по плану Педагог-
психолог 

3 Выступления на классных родительских 

собраниях «Как помочь ребенку в период 

подростковых изменений» (6-8 классы) 

по запросу Педагог-
психолог 

 

 



Финансово-экономические условия реализации Федеральной образовательной 

программы основного общего образования. 

Финансовое обеспечение реализации ФОП НОО опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и 

общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств 

отражается в муниципальном задании Учредителя по оказанию муниципальных 

образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. 

Муниципальное задание Учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и 

качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с 

размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение муниципального задания Учредителя по реализации ФОП НОО 

осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение 

нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов 

и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями 

Стандарта.  

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 

пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 

потребителей и услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается 

в плане финансово – хозяйственной деятельности образовательного учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 

работников. 

Справочно: порядок формирования фонда оплаты труда работников, условия и размеры 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их 

установления определяются Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 31 мая 2018 г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Республики Татарстан»  (с изменениями  - Постановление 

Кабинета Министров РТ №645 от 26.07.2021 г. «О внесении изменений в отдельные 

постановления Кабинета Министров РТ»), а также Положением об оплате труда работников 

МБОУ «Гимназия №25» НМР РТ 

• фонд оплаты труда МБОУ «Гимназия  № 25» состоит из базовой части, выплат 

стимулирующего и компенсирующего характера, установленных в соответствии с 

федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала МБОУ «Гимназия № 25» за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и 

компенсационного характера; 

• выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера; 

• выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

• выплаты социального характера – выплаты работникам, осуществляемые за счет 

экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но 

несвязанные с осуществлением ими трудовых функций. 

• Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами организации и коллективным 



договором, в пределах бюджетных и внебюджетных средств, направленных на оплату труда 

работников Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда 

оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего 

характера работникам по основному месту работы. 
В локальном акте о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями Стандарта 
к результатам освоения основной образовательной программы начального общего 
образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, 
активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями 
современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в 
методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение 
уровня профессионального мастерства и др. 

 
Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа 

материально-технических условий реализации ФОП НОО МБОУ «Гимназия № 25»: 

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта 

по каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения 

средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с 

ФГОС; 

5) определяет объемы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 

деятельности обучающихся, включенной в основную образовательную программу 

образовательного учреждения (в соответствии с положениями Федерального закона от 

8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений»). 

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между МБОУ «Гимназия 

№25» и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся. 

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. 

по различным направлениям внеурочной деятельности на базе МБОУ «Гимназия № 25» 

(учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся в МБОУ «Гимназия № 25» широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 
 

               Материально-техническое обеспечение МБОУ « Гимназия №25» 

 
     Образовательная деятельность МБОУ «Гимназия № 25» НМР РТ ведется на площадях 

зданий, расположенных по адресу: Проспект Шинников, дом 60, переданного по договору 
о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за 
муниципальным учреждением №100060572 от 23 мая 2014 года. Свидетельство о 
государственной регистрации права Серия 16-АК №323524 от 12декаря 2011 года;  
выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных 
характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости от «29»октября   

 2020г. 
Территория образовательной организации:  



- общая площадь участка составляет 19522.0 кв. м, из них:   

- территория, на которой размещены здания школы -  5430 кв.м;  

- физкультурно-спортивная площадка –   6075,0 кв.м;  

- газоны – 2841,3 кв.м;  

- тротуары, отмостки – 3250,5 кв. м;   
Территория ограждена металлической конструкцией на железобетонных столбах 

площадью 765,85м. Имеются металлические ворота на кирпичных столбах (2 шт.)  
Здание образовательной организации   
Общая площадь здания по адресу: 
Проспект Шинников, дом 60  -  
Особенности проекта здания: типовое  
Проектная наполняемость школы - 850 чел., фактическая наполняемость - 1351 чел.  
Актовый зал: площадь 294,0 кв.м, 180 посадочных мест  
Спортивный зал (3шт.): 338.4 кв.м ,  298.6 кв. м,  271.1 кв.м .   
Медицинский кабинет: площадь 53.3 кв.м, лицензия № ФС-16-01-00-001168 от 14 

февраля 2012г.  
Столовая: площадь – 711.26 кв. м, обеденный зал – 443.2 кв.м, 340 посадочных мест. 
Библиотека: читальный зал на 16  посадочных мест.  
     МБОУ «Гимназия №25» НМР РТ соответствует государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. Гимназия оборудована 
автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации. Здание 
гимназии охраняют  сторожа ,  вахтеры школы. 

     В школе 62 кабинета, столовая на 340 посадочных мест, 3 спортивных зала, 
бассейн с двумя чашами, актовый зал, библиотека, швейная мастерская, кулинария. 
столярная мастерская, слесарная мастерская, три зала хореографии, кабинет психолога,  
медицинский кабинет, музей. Имеется  компьютерный   класс,  мобильный класс в 
начальной школе. Школа подключена к сети Интернет. В классах имеются 
МФУ,принтера ,интерактивные доски , проектора и ноутбуки. Оснащенность учебных 
кабинетов составляет, в среднем, 95%. 

     Проект школы обеспечивает хорошие условия для организации учебно– 
воспитательного процесса, предоставления дополнительных образовательных услуг, 
организации культурно – спортивного досуга подростков, проживающих в микрорайоне 
школы. 

Материально-техническая база соответствует типу образовательной программы 
учреждения. 

№ Объекты 
материально-
технической 
базы 
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1 Кабинеты 
начальных 
классов  

 + 100% + + + +  

2 Кабинеты 
иностранного 
языка 

 + 95% + + + +  

3 Кабинеты 
родного 
языка 

 + 90% + + + +  

4 Кабинет 
музыки 

 + 100% + + + +  

13 Кабинет 
ИЗО 

 + 100% + + + +  

 
     Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы формируются с учетом: 
- требований ФГОС НОО;ФОП НОО 



- положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966; 

- Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.3648 - 20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, 
не достигших 18-летнего возраста», утвержденных постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 
(зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 5.11.2009 г., 
регистрационный № 15172. Российская газета, 2009, № 217); 

- Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.3648 - 20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в 
общеобразовательных организациях, учреждениях начального и среднего 
профессионального образования», утвержденных постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 20.09. 2020 г. № 28 
(зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 7.08.2008 г., 
регистрационный № 12085. Российская газета, 2008, № 174); 

- Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.1.3.2630-10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим 
медицинскую деятельность», утвержденных постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28. 09. 2020 г. № 28 (зарегистрированных 
Министерством юстиции Российской Федерации 9.08.2010 г., регистрационный № 18094. 
Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2010, № 36); 

- Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4.09.2014 г. № 1726-р (в части 
поддержки внеурочной деятельности и блока дополнительного образования);  

- иных действующих федеральных/региональных/муниципальных/ 
локальных нормативных актов и рекомендаций. 

     Материально-технические условия реализации основной образовательной 
программы: обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной среды 
как совокупности имитационных и исследовательских практик, реализующих через 
техносферу образовательной организации вариативность, развитие мотивации 
обучающихся к познанию и творчеству (в том числе научно-техническому), включение 
познания в значимые виды деятельности, а также развитие различных компетентностей; 

учитывают:  
- специальные потребности различных категорий, обучающихся (с повышенными 

образовательными потребностями, с ограниченными возможностями здоровья и пр.); 
- специфику основной образовательной программы  
- актуальные потребности развития образования (открытость, вариативность, 

мобильность, доступность, непрерывность, интегрируемость с дополнительным и 
неформальным образованием); 

обеспечивают: 
- подготовку обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; 
- формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и инновационной 

деятельности; 
- формирование основы научных методов познания окружающего мира; 
- условия для активной учебно-познавательной деятельности; 
- воспитание патриотизма и установок толерантности, умения жить с непохожими 

людьми; 
- развитие креативности, критического мышления; 
- поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии; 
- возможность достижения обучающимися предметных, метапредметных и личностных 

результатов освоения основной образовательной программы; 
- возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательной 
организации; 

Здание образовательной организации, набор и размещение помещений для 
осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и 
медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-
тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для 
индивидуальных занятий соответствуют государственным санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам, обеспечивают возможность безопасной и 



комфортной организации всех видов урочной и внеурочной деятельности для всех ее 
участников. 

Оценка материально-технических условий реализации ФОП НОО 

№ 

п/п 

Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ имеются 

в наличии 

1 Учебные кабинеты с рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников 

имеются в наличии 

2 Помещения для занятий учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью, моделированием и 

техническим творчеством 

имеются в наличии 

3 Необходимые для реализации учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории 

имеются в наличии 

4 Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий 

музыкой, хореографией и изобразительным искусством 

имеются в наличии 

5 Лингафонный кабинет Имеется в наличии 

6 Библиотека с рабочими 

зонами, оборудованными читальным залом и 

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой 

имеется в наличии 

7 Актовый зал имеется в наличии 

8 Спортивные залы, стадион, спортивная площадка, 

оснащѐнные игровым, спортивным оборудованием и 

инвентарѐм 

имеются в наличии 

9 Помещения для питания обучающихся, а также для 

хранения и приготовления пищи, обеспечивающие 

возможность организации качественного горячего 

питания, в том числе горячих завтраков 

имеются в наличии 

10 Помещения для медицинского персонала имеются в наличии 

11 Административные и иные помещения, оснащѐнные 

необходимым оборудованием, в том числе для 

организации учебного процесса с детьми-инвалидами и 

детьми с ограниченными возможностями здоровья 

необходим 

 


